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T.C.

IPEKYOLU KAYMAKAMLIGI
AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI




En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK



KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi AGZIKARA ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen : ILKOKUL:5
Memur : 0
Hizmetli 0 2
Ogrenci Say1st [ILKOKUL:84
Ogretim Sekli O IKILI v NORMAL

KURUM ILETISIM BILGILERI

0507 231 59 66
Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi
https://agzikarailkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

Kurum Adresi MAHALLE : AGZIKARA MAHALLESI
SOKAK - AGZIKARA 1. SOKAK
Ilce : [IPEKYOLU
Ili : VAN

Kurum Midiiri ORHAN ORUC

Kurum Midir Yardimcilan SERCAN ELYIGIT




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecgilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama
ile izlenebilir, Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; {ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yo6nlerden
gelisimine Onemli Ol¢lide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢gimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
gorliyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim
diliyorum.

Orhan ORUC
Okul/Kurum Midiirii



HAZIRLAYANLAR

Sercan ELYIGIT

Baris KARIP

Orhan ORUC

INCELEME

Strateji Ekibi

KAPAK-GRAFIK TASARIM
Strateji Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Agzikara Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu ve Agzikara
ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi

Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimecisi tarafindan belirlenen 2 Ogretmen ve 10kul
Aile Birligi Uyesinden olugmaktadir.

Tablo 1: Agzikara Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREYV YERI UNVANI
ORHAN ORUC AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU OKUL MUDURU
SERCAN ELYIGIT AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI
KADRIYE AK AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU = OGRETMEN

EZGi GOZDE ATARKAN AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU OGRETMEN
NUH KADAK AGZIKARA ILKOKULU MUDURLUGU OKUL AiLE BIRLIGi BASKANI

Okul Miidiir Yardimcist katilimiyla Agzikara Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

Tablo 2: Agzikara Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
AGZIKARA ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI
SERCAN ELYIiGIT MUDUR YARDIMCISI
KADRIYE AK OGRETMEN
EZGi GOZDE ATARKAN  OGRETMEN
NUH KADAK VELI

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimimi saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve gorligmeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve
bu hedeflere nasil ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu
gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisiimigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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1.3 Zaman Plani

Zaman alic1 bir siire¢ olan stratejik planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi i¢cin
asamalar belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirhik
calismalar1 dahilinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamas:

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU

1 | Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin Miidiir MAYIS 2024
ve Calisma Takviminin olusturulmasi. Yardimcisi

2 | Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Miidiir MAYIS 2024
Kurulunun ve Stratejik Plan Ekibinin Yardimcisi
olusturulmasi

4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile Miidiir MAYIS 2024
gorlisme yapilmasi. Yardimcisi

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak Miidir MAYIS 2024
gelisim alanlarinin belirlenmesi. Yardimcisi

8 | Planin tamaminin gozden gegirilerek tashih Miidiir MAYIS 2024
edilmesi. Yardimcisi

9 | Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust = Miidiir HAZIRAN
Kuruluna sunulmasi. Yardimcisi 2024

10  Ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak Miidiir HAZIRAN
stratejik planin ilce Milli Egitim Yardimcisi 2024
Midirligiine gonderilmesi.

11 | ilge MEM’den gelen planin gerekli Midir HAZIRAN
diizeltmeler yapilarak onayinin alinmas;, Yardimcisi 2024

yayim islerinin gerceklestirilmesi.
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1. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce

Agzikara I1k/Ortaokulu, egitim dgretim faaliyetlerine 2006 yilinda ikili 6gretim seklinde hizmet vermeye
baslamustir.

Suan halihazirda 13 adet siif ve 1 anasinifi ile hizmet vermeye devam etmektedir
Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenciler biiylik 6l¢lide okula kazandirilmaya
calisilmaktadir.

Okulumuz VAN merkezine 45 km uzaklikta ve tasimali egitim veren okullar kapsamindadir
Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun
fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar
atmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Agzikara Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya
baslanmigtir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢aligmalari, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskileden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii;
egitim ve 0gretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢ tema
halinde yapilandirilmigtir.
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Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi
Tablo4.: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

R/

o
%

53

%

X3

AS

X/
L X4

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu
1 No’'lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)

X/
L X4

Tablo5: Yasal Dayanaklar
FAALIYET ALANLARI
1-TEMEL EGITIM

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 /21 Sayil1 Genelgesi

YASAL DAYANAK

[Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

AN NN

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e Orta Vadeli Mali Planlar
e Milli Egitim Kalite Cercevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plam
e il Afet Risk Azaltma Plam
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Dontlisiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir

OlanGenglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama Katilim1

Kamu Cari 2 Tedbir
HarcamalarindaRasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
MekansalPlanlama

Iklim Degisikligi Mevzuat, 1 Tedbir

EmisyonTicaret Sistemi,
Sinirda KarbonDiizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
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imalat Sanayii

Cumhurbaskanhg: 2024 Otomotiv
Yillik Programi

Turizm
Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiultir ve Sanat

432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayih Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666,
P.667,

P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676,

P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve

Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,
P.743,744.1 Sayili Politika ve
TedbirMaddeleri
746.1,746.2,746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir

Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1
Sayili TedbirMaddeleri

Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7. Faaliyet Alanlari

s TEMEL EGITIiM
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Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HIZMETLERT

Temel Egitim

¢ Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

¢ Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim ara¢-gereclerine iliskin islemler

o Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

o Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak calismalar

¢ Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

¢ Egitim kurumlari ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalar

¢ Egitim moral ortaminin, okul ve kurum Kiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

¢ Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuclarindan yararlanilmasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuc¢larindan yararlanilmasi,

o Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

¢ Etkili ve 6@renci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

¢ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi

¢ Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri

¢ Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglanmasi

¢ Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

¢ Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaclara gore
standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

¢ Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi

¢ Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarim hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢ahsmalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢cahsmalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemleri

. (")grencilerin okul basarisin1 artiracak calismalar yapilmasi, yaptirilmasi

o Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirlerin ahnmasi

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar

¢ Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmas, yiiriitiilmesini

¢ Egitim kurumu yoéneticilerinin performanslariin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

¢ Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimim izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

¢ ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

¢ Temel egitimden Ortaogretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

¢ Temel egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglanmasi
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Paydas Analizi

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢glimlemek, kurumumuzu
algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iirlinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeiligin
saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve
uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz 6niinde bulundurularak,
anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag
ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla dnceliklendirme calismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak paydaglarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
7 <Zﬁ Faaliyetlerini Taleplerine
g g - Etkileme Verilen Onem
PAYDASLAR g z : Derecest =
<« =
3 § A ; NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
ol 21K 2" "Hig¢ 1"
= = = -
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calig
Amagclarimiza Ulasmada R .
flce Milli Egitim Destek icin Is birligi Bilgilendir,
I, X o 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz al
Gereken Kurum sans
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X X | esiex e Is birlig 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz I
Gereken Kurum sany
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahlis
.. e e
Ogretmenler X . 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Cal
Gereken Paydaglar als
Amac;la'rlmlga Ulasmada
Mahalle Muhtar x | x |Pesteklgin s birligi 1 2 izle, Gizet
Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
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Amaglarimiza Ulagmada .
Destek icin s birligi Izle,
Saghk Kuruluslar: . Gin s & Birlikte
I¢inde Olmamiz Cal
Gereken Kurum any
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Birlikte
Kurum Cahsanlart I¢inde Olmanmz Calis
Gereken Paydaglar
Hayirseverler Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek Igin Is birligi Birlikte
I¢inde Olmamiz Calis
Gereken Kisi/kigiler
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulagmada .
R Izle,
Kuruluslar Destek I¢in Is birligi .
. Birlikte
I¢inde Olmamiz Calt
Gereken Kurum $
Milli Egitim Amaglarimza Ulasmada Bilgilendir,
Bakanhg Destek Igin Is birligi Birlikte
Icinde Olmamiz Cabs
Gereken Kurum
S
) g Birlikte
3 2 2 g Calts
< a > B (B.B.)
%) o] = = o
= Ae & = & 54 S (16
5 5 B.B
5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
3 4 B
v v 3 4 iB
v 2 2 iG
v v 4 4 BB
v v v 3 3 IG
v v o 3 3 iG
v 3 4 iB
v v v 4 4 iG
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Miidiirliigiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi {iyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in izle (I); 4-5 puan alan paydaslar i¢in
bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karar1 igin ise 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar i¢in gzet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in birlikte calis (B) karar1 alinmustir.

Paydaslarin Gériis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
alinan goriislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimeisi, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmustir.
Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir. Ozellikle Miidiirliigiimiiz
ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
goriismeler yapilmistir. Daha fazla kisiye ulasarak goriis ve onerilerinin alinmasini saglamak amaci ile
anket uygulamasi yapilmigtir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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I¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimeis1, gretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmigtir. Daha sonra Okulumuzun
stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir.
Ogretmenler ile yaptigimz gériismelerde akademik basariy1 artirmak icin okullarinda hafta
sonu ve hafta i¢i kurs acilmasinin ve 6grenci katiliminin artirilmasinin uygun olacagi goriisiine
varilldi.Okulumuzda Degerler Egitimi ¢alismalarinin ve cesitli etkinlikler yapilarak, yapilan
etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacag goriisiildii. Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
icin sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gergeklestirilmesine ve 6grenci devam
durumlarinin siirekli goriisiilmesi gerekliligine vurgu yapildi. Midiirliigiimiiz stratejik plan
ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile yapilan paydas goriismelerinde veliler ile goriismeler
gerceklestirmenin egitim kalitesinin artiracagi ve 6grenci devamsizli§inin azalacagi konusunda
goriis birligine varildi. Midiirliiglimiiz stratejik plan ekibi kurum personelleri ile yapilan paydas
gorliismelerinde kurum g¢alisanlarinin hizmet i¢i egitime alinarak eksik olarak goriilen alanlarda
egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirict 6nlemlerin alinmasinin kaliteyi
artiracag1 konusunda fikir birligine varildi.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte ¢alismamz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler goriismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, gériismeler, atdlye caligmalari,
GZFT analizleri ve anket caligmalarindan yararlanilarak plan hazirlanmistir.

Okul/Kurum I¢i Analiz
Agzikara Ilkokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik planlamanin ilk
ayagi olan durum analizi etabinda kurumdaki tiim calisanlara paydas analizleri, anketler ve
toplantilar yapilarak plan icerisinde yer almalar1 saglanmistir. Kurum i¢i analiz ¢alismalarinda;
Agzikara Ilkokulu Miidiirliigii’niin teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali
kaynaklan analiz edilmistir.
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Insan Kaynaklar
Tablo 12: Branslara Gére Ogretmen Sayilari

113(1;)3(;15 Brans Adi TI:)IE llf:nm ’1{‘/;)5‘}::: ihtiyac | Fazla
Ingilizce 0 1 0
Okul 6ncesi 1 0 0
Sinif Ogretmenligi 2 2 0
TOPLAM 3 2 0

Tablo13.Calisanlarin Géorev Dagilimi

CahsaninUnvani Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii Okulun tiim is ve islemlerinin denetimi

MiidiirY ardimcisi Tilimis ve islemlerin yapilmasinda destek personel

Ogretmenler Sorumlu oldugu smifin tiim is ve islemleri

YardimciHizmetlerPersoneli Okulun temizligi,giivenligi ve 1sinmasindan sorumlu
personel

Tablo14.Iidari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 2 100

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Bransi Kadi Erkek Toplam

HizmetSiireleri n
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 1
4-6Y1l Okul Oncesi 1 0 1
7-10Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 1
TOPLAM 3 0 3
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Say

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira N i
o Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu H$$et Toplam
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 2 0 Ilkokul 19 2
3 Sozlesmeli Isci 0 0 - 0
4 Sigortali Isci 0 1 Ilkokul 1 1

Tablol7.Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisanmUnvam Gorevleri

OkulMiidiirii Okulun tiim is ve islemlerinden sorumludur.

MiidiirY ardimeist Okul Miidiiriiniin islemlerinde yardim etmek.

Ofretmenler Sorumlu oldugu smifin tiim is ve islemleri.

Tablo 18.Siniflar Bazinda Ogrenci Sayilart

SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Sira
NO iLCE ADI 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM
1 Ipekyolu 21 23 11 15 70

Teknolojik Diizey
2022 yil1 itibariyle Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 8 adet Etkilesimli

Akillr Tahta kurulmustur. Kurulumlar1 tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi ¢alismalari

2022 yili Temmuz ay1 itibariyle bitmis durumdadir.
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Tablo 19.Fatih Projesi Istatistikleri

ERCEK ILKOKULU TEKNOLOJIK ALET ISTATISTIKLERI

ETKILESIMLi AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA 12
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 12

Bina Envanteri

Tablo 20. Bina Envanteri

Z
=]
O -
= 7]
i ‘7 2l 2| =| E Q
iLCELER 3 g 813 z| 8| 2| 8| o
g Z| @ °l &| 3| £| 5| 5| 2
i A Q 2 £ = o £ =} o
) = g =} > ) & = = bt =) 5
E| 5| 5| | 2| 5| B| 2| B| B/ & &
=l ol 84l O 41 21 2| | 5| S5 S| S
ipekyolu 0 | 12 1 1 1|0 1 1 2 2 2
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Mali Kaynaklar

Tablo 21. Mali Durum

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.390
TL
Okul aile Birligi 8,600 TL
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 98,990TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA
KALEMLERI GELIR |GIDER| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 38,000 46,600

Kiiclik onarim

Bilgisayar harcamalari 15,500

Biiro makinalari

harcamalari 35,550 16,590

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye 13,300 27,200

Vergi harg vs

GENEL 102,350 |102,350(90,390 90,390
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CevreAnalizi(PESTLE)
Tablo20: PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler(Etkenle IdareyeEtkisi
Etkenler 13Soru(nlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapmah?
Yeniyonetimleyenibak Midiirliigiimiizde 2019-2023
1sacilarin Stratejik Plan dénemi hazirlik
Kurumdaki ortayagikmasi caligmalarinin baglamasiyla birlikte
yOnetimsel yonetim kadrosunun degigmesi
degisiklikler Yenifikirlerinvefarklig l;l;l;ﬁiumuza yeni bir bakis acistyla
Ortislerin desteklenmesi Bireylerin rasyonel, projebazli
egitimve 0gretimine
desteksaglanmasi.
Egitim ve o6gretime
Politik Yéneticilerin ve yonelik ta}ebip gidqek li(nsanlarms.a}'li};l)lznﬂ:)ile@kleri daha
sivil rgiitlerinin artmast Yoneticilerin ve usursuz, iyi hedeflenmis,
egitime yonelik sivil top.lu'm N etvlfl.hsonug:lar elde etmek i¢in tiim )
ilgisi orgiitlerinin egitime egltlmpaydaslarln.lnkatklsmmahndlgl
iliskin katilimciliktemellicaligmalariyapilm
Caligsmalara olumlu asmadevamedilmesi
ilgive katkisi
Ust politika Egi.ti'm Ustpplitikabelgeleriyleuyumluegitim
belgelerinde Ust politika belgelerin | POlitikalarmnin politikalariolusturulmasinadevam
egitimin oncelikli | de cgitimin oncelikli deglslmhlzlnlny}’iks edilmesi,uzunvadeliegitimpolitikalari
bir alan olarak yer | alanolarak yer almas: ekolmasmedeniile olustgmlmas1,mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁzolarakb
almasi olumsuz ' u pohtlkal.arln glktllarlna gore
etkilenmesi hareketedilmesi.
Egitimin Egiti m-isti hdam-
stirdiiriilebilirekonomi tireti mili ki si ningii¢lendirilmesi;isgiic
kkalkimmadakiislevi il piyasastylauyumlu,etkilivedinamik
konusunda egitim programlarinin tasarlanmasi.
toplumsalfarkindalik Meslekiegitimdetiretimbazliyaklagim
Sektoriinmeslekivetek | Is giicii piyasasinin | a gegilmesivemeslek
nikegitim yeterinceseffafolma | okullarminisgiicii ihtiyaglarma gore
Meslekiveteknikeg | konusundaisbirlifineag | masiveucuzis yayginlastirilmasi.
itimle tkolmasi giiciitalebi Mesleki ve tekni kegiti me atfedilen
Ekonomik | isttihdamveiretimil . o Esitim ve degerinartirilmasi;mesleki veteknik
iskisi Elg;i;rzl?;illizsligﬁlriztl 5 ggretjmin egitimde rehberlik,erisi mimkafmlannm
ajansi ve AB finansmaninda gelistirilmesi %ib"ik(.).rvn}lar“dalfrfﬁm .
programlarnin varhigi, yerel yonetlmlerm g:allsmalarlnn}udur‘lugun‘luzb1r1mler1t
hibe ve destekler katkismnin yetersiz arafindan takip ed11m651, B ‘
olmast uygulamaasamasindaivedilikle aktif
Ozel sektoriin mesleki Mahallelerarasicko katilminsaglanmas.
egitimdeplanlamaveuy nomikgelismislik
gulanmasiireclerinekat farks
kisunmakistemesi
Kamuoyununegiti | Genisbirpaydaskitlesin Niifus hareketleri Ogrenciler,okullarvebdlgelerarasinda
Sosyokiiltiire mogretimin invarhig ve 6greFrr}enY§ yonetici
kalitesiile niteligi,egitimortami,donanimive
1 e kentlesmedeyasana
egitimbgretim nhizhdegisim kazanimlaracisindanolusan
calisanlarminniteli farkliliklarin azaltilmasi
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ginin
artmasinailigkinbek

Kaliteliegitimveodgreti

Toplumdakitapoku
ma,spor yapma,
sanatsal ve

veuluslararasistandartlarin
yakalanmasi;biitlinbireylere ¢agin

lenti ve destegi meiliskin gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
talebinartmast kiiltiirelfaaliyetlerd | tutumvedavranislarin
ebulunma kazandirilmasi;6grencilerin
aliskanligmiyeters | bilimsel kiiltiirel,sanatsalve sportif
izolmast faaliyetlere katiliminin
Nitelikliisgiiciinin Medyadaegitimved | artirilmasi;dzelyeteneklilereyonelik
clix nygucut gretimeiliskingogun | kurumsal yapi ve siireclerin
yetistirilmesiiginmesle C o o
Kiveteknikegitiminone luklaolumsuz iyilestirilmesi,6grenme ortamlart,
mlioldusualwisi haberlerinénplanag¢i | ders yapilari,materyalleri, tanilamave
sua’s karilmas1 degerlendirmearaglarinin
[limizdegengniifusunfa | istihdam alaninmn gfv:hstlghnemio ze} eg1t1 melhp yacl 01?1 1
Jla olmast a7 olmas Ogrenci lereyoneli khi zmetleri nkalitesi
nin artirilmasi
Internet ortaminda
Gelisen teknolojilerin | olusan bilgi
egitimde kirliligi, dogruve | g5 01 mede e-6grenme sisteminin
kullanilabilirligi giivenilir bilgiyi g grenm
ayirt etme giicligi etkin kullanimi ile dijitallesme
Bilisi stratejisine uyumlu sekilde miifredat
Diinvada ve ¢ imlsnln”l .. diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
unya - exnolojrerinin Bireylerde olusan ve 0gretimde teknolojinin etkin
tilkemizdeki gelismesi, dijitallesme s L Qi1
teknolojik ve endiistri gibi teknoloji kullamrmmp art1r¥lma51., .dl:]ltal icerik
Teknolojik . . e bagimliligi ve becerilerin gelismesi i¢in
geligmeler ve olaylarin getirdigi .
.. o ekosistem kurulmasi ve
teknolojiye yapilan | yenilikler ... A . e
yatirimiar Mesloki ve toknik di ji talbeceri !en n gelismesi i¢in 196@1(
sitimde o5t gelistiri Imesi ve 6gretmen egitiminin
eiltmi © eglttmli loiik yapilmasi gibi konularda
orfamiarinin teknolojl bakanligimiz ile es glidiimlii
altyapilarmm calisilmas
giiclendirilmesi i¢in
sektoriin destek
vermesi
Koyden kente
go¢lerin artmast
Cevresel Siirdiiriilebilirgevre sonucu kdy
politikalarinin okullarmdaki oy al e
uygulantyor bgrenci sayisimin Egltlrlr(l - O'gretlmde"flriat es;thglnll
olmasi, toplumun Tagimaliegitimintimd | azalmasi gergeklestirmeye yonelik calismalara

ve
yerelyOnetimlerin
farkindaligi

grencilereulasabilmesi.

Kis sartlar1 ve
cografyanin daglik
olmasi nedeniyle
ulagimin zorlugu

ve egitimlere,toplum,yerelyonetim,
STKvb.destegininalinarakdevam
edilmesi.
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GZFTAnalizi

Tablo21: GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER

VV V VVVVVVVVV Y VY

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi.

Miilki amirlerin egitim ¢aliganlarina destek vermesi, ¢alisanlarin bu destegi degerlendirip motive
olmasi.

Amirlerin ve miidiirlerin 6gretmen yetistirme kurslarinda bizzat gérev alip tecriibelerini
paylasmalari.

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmast.

Milli egitimin Iletisim agisindan gerekli imkanlara sahip olmas1 (DY'S, teknolojik altyapi)
Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip olmasi.

Kurumun basin-yayimla ve STK'larla etkilesim ve iletigsiminin giiglii olmasi

Kurum Birimleri arasinda kolektif ¢alismanin olmasi.

Kurum Kiiltiiriiniin varlig1.

Midiirliiglimiiz biinyesinde bulunan okul ve kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi.

Okul binalarimizin biiyiik bir kisminin yakin tarihte yapilmis olmast.

Gerekli donanima sahip personelin bulundugu AR-GE biriminin olmasi.

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasr) iist diizeyde yararlanilmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢alismasi ve personel arasinda saglikli bir
iletisimin olmasi.

Okul 6ncesi egitimin gevre illerle mukayese edildiginden daha iyi olmasi.

Ortadgretim kurumlarinda pansiyon kapasitelerinin fazla olmasi.

ZAYIF YONLER

VVVYVVYVY

Ilgelerde istenilen bilgilerin personel yetersizligi nedeniyle zamaninda almamamast.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Hizmet i¢i egitim kurslarini verilebilecek kalifiye elaman sayisinin yetersiz olmasi.
Velilerin egitim 6gretim konularinda yeterli diizeyde bilingli olmamasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmast.

Stratejik planlamanin izleme-degerlendirme caligmasinin yeterli diizeyde sahiplenilmemesi.
Ogrencilerin tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi.
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FIRSATLAR

VVVVVVVVVYVYVYVYVVYYVYYVY

IS-KUR il miidiirliigii ile miidiirliigiimiiz arasinda protokoliin olmast.
Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmasi.

Niifusun geng ve dinamik olmasi.

Ilgemizin stratejik bir konuma sahip olmas.

Ilgemizin dogal giizelliklere sahip olmasi.

Ilgemizin siir ili olmast.

Caldiran insaninin misafirperver olmasi.

Projelerde ilin pozitif ayrimciliginin olmasi

FATIH projesinin uygulanmas (akill tahta —tablet).

Bolge insanin din egitimine bakis agisinin olumlu olmast.

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin hazirladig1 yeni ydnetmelik.
Hizmet i¢i standart egitim programlarinin bakanlik tarafindan hazirlanmasi.
Biit¢eden Egitime yiiksek pay ayrilmast.

Midiirliiglimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

Teror olaylarinin azalmasiyla huzur ortaminin olugmast.

TEHDITLER

VVVVVVYVVVYY

Bolgemizin birinci derece deprem kusaginda olmast.
Ogretmenlere kars1 olumsuz tutumda artig olmast.
Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

Azalmis olsa da terdr algisinin olmasi.

Kis sartlarinin ¢etin gegmesi.

Ilgemizin metropolkisima yogun gog etmesi.

Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

Genel olarak pahaliligin olmasi.

Velilerimizin &grencilerin egitimi ve 6gretimine karst ilgisiz ve bilingsiz olmasi.
Toplumda bagimliliga karsi bilgi diizeyinin yetersiz olmast.
Ilgemizde ¢alisan cocuk sayisinin fazla olmasi.
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

« Zorunlu egitimden erken ayrilma
« Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetler

+ Okuma kiiltiirii

+ Okul saglig1 ve saglikli beslenme

+ Zararli aligkanliklar

- Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

- Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

- Egitsel degerlendirme ve tanilama

- Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

- Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

- Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim
- Ogretmen ve dgrencilerdeki yabancidil yeterliligi

- Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

. gah$ma ortamlar ile sosyal kiiltiirel vesportif ortamlarinis motivasyonunu saglayacak bigimde
lizenlenmesi

+ Calisanlarin 6diillendirilmesi
+ Okulumuzun fiziki yeterlilikleri

« Donatim eksiklerinin giderilmesi

- Odeneklerinetkinveverimlikullanimivealternatiffinansmankaynaklarmin gelistirilmesi

+ Okul-AileBirlikleri

+ Kurumsallikdiizeyininytikseltilmesivekurumsalaidiyetduygusunungelistirilmesi

+ Kurumumuzdastratejikyonetimanlayisimbiitiinunsurlartylahayatagegirilmemisolmasi

« Stratejikplanlarinuygulanabilmesii¢inkurumumuzdaiistdiizeysahiplenmeninyetersizolmast
- Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirtlmasi

« Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

- Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

- Is giivenligi vesivil savunma

« Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasia bagli Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim Ogretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygili, bilimsel ve analitik diigiinen, demokrasi ve ¢agdaslik diisiincesini 6ziimsemis bireyler
yetistirerek yasam boyu egitim 6gretim siirecine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyon
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, siirekli gelismeye agik, bilgi caginin gereklerini
yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

- Egitimde kaliteyi 6n planda tutmalk,

— —

« Bilimsel yaklasimi temel almak,

« Degisime acik olmak ve siirekli gelisme diistincesi icinde olmak,

« Her calisana deger vermek ve esit firsat tanimak,

« Gluivenilir olmak,

Q < < C < ¢

« Seffaf olmalk,

Q <

« Cevreyi koruma bilincine sahip olmak,

Q <

« Saygili olmak,

Q< < <

- Etkili iletisim kurmalk,

« Kiiltiirel farkliliklar1 zenginligimiz olarak goérmek,

« Basariy1 takdir etmek,

« Ekip ruhu icinde ¢alismak,

« Olgmek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

« Stirekli 6grenim ortami saglamak,

e Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak,

- Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek
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AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 25. Amag ve Hedefler Mimari Tablo

AMAG | Top elegitimdefirsatesitligiveegitimeerigsiminsaglandig, o gretimsiirecleriveegitimortamlarmnetkinkullanildig,

1 cagingerektirdigievrenselyeterlilikleresahip,millivemanevidegerleriben
imsemissaghklyvemutlubireylerolarakyetistirmek.

Hedef | Temelegitimdefirsatesitliginisaglayarakegitimeerisimiartirmayayonelikiyilestirmeler ile ilgili ¢alismalar yapilacaktir.

1.1

Hedef Ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

1.2

Amag | T emel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel

o) olarakve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oran:

21 artirllacaktir

Hedef Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

2.2

Hedef Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi saglanacaktir.

2.3

Hedef Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir

2.4

Amag Egitimortamlarimin fizikiimkdnlarigelistirilecektir.

3

Hedef Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer verilecektir.

3.1

Hedef Okulda okuma kiiltiiriinii gelistivecek faaliyetlere yer verilerek ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi

32 saglanacaknr.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ilkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalari ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kaiylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

Pl
Hedete | oo
Performans Gostergeleri Etkisi o 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
o,
(%) Degeri

PG 1.1.120 gyn ve lizeri 0ziirsliz devamsizlik 10 1 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu 90 95 100
tarafindan yerlestirilme karari verilen 75 90 95 100
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle 70
olf}ﬂa devam edeme)ien ogr‘er‘1c11er1n uygun 15 50 50 55 60 65
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme oran1 (%)

Sorumlu Birim

Okul Miidiiri, Mudiir Yardimcisi

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle gortisiilerek
okul tarafindan ¢dziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S4.Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

intiyaglar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: | [lkokul
AMAC-1 Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Pl
Hedefe Diinilllni
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
o

(%) Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden 95
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 40 70 75 80 85 90
(%)
PG 1.2.2 Destek egitim odasindan yararlanan 5 1 1 1 1 1 1
Ogrenci sayisl.
PG.1.2.3 I.Jyum pfo"‘bleml yasayan Ogrencilerle 30 10 10 12 15 15 20
gergeklestirilen goriisme sayisi
PG: 124 Uyum prob.le.ml yasayan dgrencilerin 25 10 10 12 15 15 20
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Miidir-Miidiir Yardimcisi

S1. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari
amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in destek egitim hizmeti sunulacaktir.

sl s S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak
tizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriigmeler yapilarak dgrencilerin ¢ok yonli
desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler « {lkokul dgrencilerinin okuma konusunda isteksizligi

Kiitiiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler

Maliyet Tahmini 0

Tespitler i L
Kitaplara erigim imkanlarmin farkli olmasi

ihtiyaclar « Her 6grenciye kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAC-1

¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
’ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
Hedete | (o
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
o
(%) Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim 95
doneminde blllmsel, kglturel, sanatf:il ve s'portlf 30 70 75 20 25 90
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir 100
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 75 80 85 90 95
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 45
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 20 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda 55
geleneksel ¢ocuk oyunlart alt baglhiginda en az 20 30 35 40 45 50

bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Sorumlu Birim Miidiir-Miidiir Yardimeisi

Stratejiler

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve

saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
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» Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
Riskler * Uluslararasikonjonktiirelgelismelerinveekonomikgostergelerinegitimiizerindekibaskisi

Maliyet Tahmini 170.000 tl

 Egitim ortamlarimin 6grencilerin sosyal,sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
olmasi

Tespitler * Baziogrencilerinmaddiimkansizliklarsebebiyleilkokuladevamedememesi
» Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin yasanmasi

Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim
stireglerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

+ Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi,ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ilkégretime  katiimlarinmartirilmasiiginrehberliksisteminingiiclendirilmesi

» Okulaidiyetiningelistirilmesiamaciylaégrencilereyoneliksosyaletkinliklerinartirilmasi

ihtiyaglar « Egitim ortamlarinin égrenci ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

[Ikégretimde akademik basarisizlik,devamsizlik,simif tekrari ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: [lkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

AR gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir
Hedefe Dgll;lrlni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
(%) Baslangi¢
Degeri
- —o,e o 5 5

PS} 2.2.1 Deger'ler.egltlml kapsaminda 95 30 35 40 45 50
diizenlenen etkinlik sayis1
PG‘2.2.2vS.a'ghkh ve dengeli beslenme ile ilgili ’5 30 45 50 55 65 70
verilen egitim sayisi
PG.2.2.3 . Q;vre bilincinin artirilmasina yonelik 25 30 35 40 45 50 55
verilen egitim sayis1
PG.Z..2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan ’5 30 35 45 55 60 65
etkinlik sayis1
Sorumlu Birim Miidiir-Miidiir Yardimcisi

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
Strateiil etkinlikler yapilacaktir.

ratejrier S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacag sekilde diizenlenecektir.

* Konjonktiirelvesosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni
Riskler uygulamalarinhayatagegirilmesivegelistirmecaligmalariiizerindebaskiolusturmast

* Bolgesel veokullararasifarkliliklarindevam etmesi
Maliyet Tahmini 0
Tesbitl i]kégretimde,6grencileringokyénlﬁgelisiminidestekleyecekuygulamalarmistenendﬁzeydeolmama51

espitler [kogretim kurumlariarasiimkanvebagarifarkliliklariinolmasi

By Egitimin paydaglar ile igbirliklerinin artirilmasi
Ihtlyag:lar Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel,sosyal,duyussalyanlarinin biitiinciil birsekil degelistirilmesi




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
AMAC-2 S SR
bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir,
Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-2.3. o o O . .
Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Hedefe Dili)lllilllni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
%) Baslangic
e Degeri
. : , 50
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 50 30 35 40 45 55
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil 50
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 30 35 40 45 55
etkinlik, proje, yarigma sayisi

Sorumlu Birim

Midir-Mudiir Yardimcisi

S1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince

Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aliskanligini kazandirmay1 amaclayan etkinlikler, yarismalar, projeler vb.
caligmalar yiiritiilecektir.

Riskler Yarigsmalarin oldukga verimli gegmesi.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Kitap ve kiitliphane imkanlarinin arttirilmasi.

ihtiyaclar Plan ve projelere daha fazla katilim, kitap sayisinin artirilmast sinif kitapliklarinin kitaplarla

doldurulmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tkokul
Velileri de stirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamui igin etkin bir okul-
AMAC-2 o . o :
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gliclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedefe Dili)lllilrlni 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
%) Baslangi¢
(G Degeri
2
PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 50 o) o) o) o) o)
say1st
.. c . 72
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli orani (%) 20 25 35 45 35 65
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 40 50 60 75 85 95

Sorumlu Birim

Midir-Midiir Yardimecist

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Stratejiler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.
Riskler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir.
ihtiyaclar Okulda siklakla veli toplantilariin yapilmasi ve grencilerle ilgili velilere gerekli

bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite
Tlkokul

Egitimortamlarinin fizikiimkéanlarigelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamavegalismalarayer
verilecektir.

Midiir-Miidir Yardimcisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ekonomikzorluklarmegitimbiitcesineolumsuzetkisi
Dezavantajligruplarindijitalokur-yazarlikbecerilerininartirilamamasi

170000

Orgiinegitimdisiagikmisdgrencilerin,egitimfirsatlarndanesitsekildeyararlanmalarininsaglanmasi

Acikdgretimprogramlariiledrgiinegitimgagidisinagikmigbireylereulagilmast

38



Kurumsal Kapasite
Tlkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Midir-Mudiir Yardimcisi

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.

S40gretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Ulagim vb. durumlarda sorun yaganmast
0

Egitim 6gretimin aksamamasi i¢in gerekli bagvurularin yapilmamasi.

Maliyeti azaltmak i¢in uzaktan egitimle devam edilmesi.
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4.1 Maliyetlendirme

Ercek Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin  maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir.Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin
tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢alismalar1 sonuglar ile ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak TL’lik bir
harcama yapacagi dngoriilmektedir.

Tablo 26. Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve
Hedef No
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
30000 30000 35000 35000 40000 170000
Amag 2
Hedef 2.1 30000 30000 35000 35000 40000 170000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0
30000 30000 35000 35000 40000 170000
Amag 3
Hedef 3.1 30000 30000 35000 35000 40000 170000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 60000 60000 70000 70000 80000 340000
TOPLAM
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda
kurumumuzun Stratejik Plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetler, dnceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. izleme Degerlendirme Donemleri

izleme GerceklestirilmeZamam izlemeDegerlendirme ZamanKapsami
Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
Donemi
1.Donem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak
icerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz
hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
2.Dénem Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gostergelerin gergeklesme Tiim y1l
kadar durumlart hakkinda
hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

EKLER

Tablo 28. Performans Gosterge Koordinatir ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 1.2 1.3 2.1 22 3.1 3.2
Okul Miidiirii K K K I I K K
Miidiir Yardimeis1 | K K K I I K K
Smif Ogretmenleri | I I I K K I I
Hedef Koordinatérii: K Is Birligi Yapilacak Birim: |
Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlari esas alinarak
olusturulmustur.
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STRATEJi SORUMLULUKLARI
Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

Amag

1

Hedef

Stratejiler

inkullanildigy,

degerleribenimsemigsaghklivemutlubi

ivemanevi

lyeterlilikleresahip,mill

gievrense

ktirdi
reylerolarakyetistirmek.

cagingerel

1.1
Temelegitimdefirsates
itliginisaglayarakegiti
meerisimiartirmayayd
nelikiyilestirmeler ile

ilgili caligmalar
yapilacaktir

S-1.1.10kula kay1t konusunda meveut durum gozden gegirilerek daha giiclii ve islevsel diizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

§$-1.1.2Toplumuntiimkesimlerindendahagokdgrencinindzelokullaraerisimimkanimartirmayaydnelik calismalar  yapilacaktr.

S$-1.1.3Tiimdgrencilerimizefirsatesitligiicindeegitimlerinedevamedebilmeleriiginuygulananiicretsizderskitaplarivedgrencitagimahizmetler igibiuygulamalarin
bir sekilde devem etmesi saglanacaktir.
S-1.1.40 grencileringubeleredagilimmayonelikmeveutdurumanaliziyapilarakokullarnfizikimekankapasitesin in arttirilmasina yonelik

caligmalaryapilacaktir.

saglikl

1.2ilkokul dgrenme
kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici
mekanizmalar
gliclendirilecektir..

S-1.2.1DesteklemeveY etistirmeKurslarmayonelikihtiyaganalizleridogrultusundanitelikartirmagaligmalartyapilacaktir.
S-1.2.21lkokullardamevcutyetistirmeprogramlarinintamamlanamamasiasebepolandurumlarayéneliktedbirlergelistirilecektir.
§$-1.2.3Evdeyadahastanedeegitimalandgrencilerindurumlarmin,e-Okul Y onetimBilgiSistemi’neeksiksizbirsekildeislenmesiveegitimhizmetlerineyonelik

gerekliplanlamaninyapilmasisaglanacaktir.
S-1.2.40grencilerindevamsizliknedenlerianalizedilerekailelereydnelikbilgilendirmegahsmalartyapilacaktir.

1.3
Temelegitimdebilimse
1,sosyal,sportif kiiltiir
el sanatsalvetoplumsa
lhizmetgibialanlardaet
kinliklerekatilimoran
artirtlacakvesiirekliog
renmeyetesviketmeka
mactyladgrencilereok

S-1.3.1Temelegitimokullariarasindayarigmalarveetkinliklerdiizenlenecektir.
S-1.3.2Tiirkiye Yiizyiliperspektifinde,iilkemizingelecekvizyonudogrultusundayenieserlerinbilim, kiiltiir,sanayiveteknolojialanindaki
gelismelerintanitimiyapilacak; miizevedrenyerleri tarihieserlervecamiler,kaleler,sehitlikler kiitiiphaneler, bilimmerkezleri,inive

kiiltirelmekanlarminziyaretedilmesisaglanacak-tir.

S-1.3.30grencilerininsan,sehir kiiltiirvemedeniyetarasindakiiliskiyikavrayarakkendiyasadigisehriyakindantanimasi,imkanveézelliklerini

ogrenerekmekanvezamaniliskisibaglamindakesfetmesi,sehrininsoyutvesomutkiiltirelmirasini, degerlerinibilmesivekorumastiginokuligiveokuldigietkinlikleryapilacaktir.

rsitelervb.sehirlerimizintarihive

umakiiltiiriikazandiril

acaktir.

S-1.3.403rencilerinbilimsel, kiiltiirel sanatsal,sportifvetoplumsalhizmetetkinliklerinekatilimmiartirmakamaciylagokyonliidesteklemeveizleme

-degerlendirmemekanizmalarigelistirilerekgocuklarmsagliklryasambecerilerivealiskanliklaredinmeleriiginsaglik  -libeslenmevefizikselaktivitelerineyonelik

calismalaryiiriitiilecektir.
$-1.3.50kulbahgelerigelenekselgocukoyunlarinayonelikdiizenlenecekvee-OkulSistemindebulunansosyaletkinlikmodiilindegeleneksel

cocukoyunlarmmizlemevedegerlendirmegalismasigerceklestirilecektir.
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Is Birligi

beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirllmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Sorumlu Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip
e faaliyetinde aktif olarak yer almasi
g saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
E artirilacaktir,
%]
ﬁ S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
t olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk1
>
= saglamak ve farkindalik olusturmak
% amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
5’ spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
= 5 1 Osrencilerin bilimsel hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
2 T netifo. | faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. Okul
= 5 kiiltiirel, sanatsal, sportif ve v g e
s g toplum hizmeti alanlarinda " Siuf . Muflu}'u,
g E ders dis1 etkinliklere katilim S:2'1°3 Okul b.unyesmde yarigmalar Ogretmenleri Yal\;[dlﬁlucrm
=z orani artirllacaktir. diizenlenecektir.
D
= >
E 5 S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is
-§ g birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
= Eo kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
E © faaliyetler artirilacaktir.
50 E
= _E S-2.1.50kul bahgeleri ¢ocuklarin
§ 2 geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
g E saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
2]
s = sekilde etkin olarak kullamlacaktir.
]
—_ D
E = S-2.2.1Degerler egitimi kapsaminda milli
s % ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
g = yonelik etkinlikler yapilacaktir.
o =
= £
e S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati,
S 2 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
= . .
=l . . faaliyetlere katil 5l &1 sekild
% 2 2.2 Ogrencilere evrensel dal}iazgjerirr:ek?irl i saglayacagl geklide Okul
£ g degerler, saglikli yasam ve : Sinif Miidiird,
) E‘n . eqe . ey o X . e qoe
=3 cevre bilinci duyarliligi o . ) . . Ogretmenleri Miidiir
% ; kazandirilacaktir. $-2.2.3 Ofrencilere saglikh ve dengeli Yardimceisi
IR
2 E
2z
ES
Y=
2E
S
E L
= S

8-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii
kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Amac¢3

Hedef

Stratejiler

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

31
Temelegitimdeokullarinniteliginiar
ttiracakuygulamavecalismalarayer

verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

3.2 Hayat boyuogrenmefaaliyetleriile
bireylerde Kisisel,cevreselvemesleki
anlamdafarkindalikolusturulacaktir.

S$-3.2.1Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi
ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.
§-3.2.2Bireylerindgrenmefirsatlarihakkindabilgilendirilmesivedgrenmeimkanlari
kapsamindafarkindaligininartiriimasinayénelikfaaliyetleryiritilecektir.

$-3.2.3 Olgunlasma enstitiilerinin kurum bazli yetkinlikleri de géz éniinde bulundurularak,

Daha spesifik alanlarda etkin ¢alismalar yapmalari,6zgiin ve kaliteli Grlinler ortaya koymalari ve bu

yolla hayat boyu 6grenme katilimina katki sunmalari saglanacaktir.

S-3.2.4Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef Kitlelerin
hayatboyu 6grenmeye erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG 1.1.1 Temel egitimde okullagma orani (%) (Yas Grubu) Okul Siif
Miidiiri, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimeis
1
PG 1.1.2 Ogrenci say1s1 30° dan fazla olan sube orami (%) Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG1.2.1 Ilkokullarda yetistirme programina dahil olmas1 beklenen &grencilerin Okul Simf
programa katilma orant (%) Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
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PG 122 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%) Okul Simf
Miidiiri, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG 1.3.1 Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oran1 (Temel Okul Simf
Egitim) (%) Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG 132 Ogrenci bagina okunan kitap say1st Okul Simf
Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG 133 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yo6nelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Okul Simif
oran1 (%) Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG 13.4 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan alan orani Okul Simf
(%) Miidiird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | Simf Okul Miidiird,
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. Simf Okul Miidiiri,
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda Simf Okul Miidiird,
en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik say1s1 Simf Okul Miidiird,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.22 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1st Siuf Okul Miidiirt,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.23 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1st Simif Okul Miidiird,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG2.24 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik say1st Simf Okul Miidiird,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan  (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, Okul Simf
atdlyeler vb.) sayist. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik Okul Simif
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Miidiird, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG.3.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Okul Sif
Muiidiiri, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimeis
1
PG3.22 Okulda &grencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen Okul Simf
etkinlik, proje, yarigma sayis1 Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis

1
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PAYDAS ANKETLERI
Tablo 31. Ogrenci Anketi

N
)
E £
S S
o . . e =
OGRENCI ANKETI S e g
= X ° oE g
2 ge|g| #
NO KONUBASLIKLARI = 5| § = =
= 2 £ = =
| = 8| B =
& % 5| =8 E
x4 M| M| o4
01- Okulumu seviyorum. 95 5 - -
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 95 5 - -
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 90 5 5 -
04- Ogretmenim adildir. 100 | - - -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 97 3 - -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 95 5 - -
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 100 | - - -
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 80 5110 -
9- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 95 5 - -
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 | - - -
11- Ogretmenim hergiin beni ¢ok calistirtyor. 45 50, 5 -
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TABLO 32: Ogretmen Anketi

J N °\° °\°
s . S| 2| B E
OGRETMEN ANKETI . E| E| | E -
= 5| 8 S = = =
=2 =z £ = = E
£ | £ | % £t
< < < < L <
NO 2|l 2| 2|2 .
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 100 _ _ _
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 95 5 - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5 - |-
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik % 5 5
onlemlerialir. )
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5 - -
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 90 5 5 -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin birsekilde yonlendirir. 100 - - -
08- | Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95 5 ) )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 90 5 5 -
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100 - - -
11- | Okulumuzun,farkhihtiyag¢lariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 95 5 ) )
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 - - -
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 - - -
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 100 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 95 - 5 -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 95 - 5 -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5 - -
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e
VELILER iCiN < <
E £
= S
s =
KONUBASLIKLARI = e k=
g Q Y g
< = N g =]
= E| 5| E N
D = < =4 %}
= S| 3| g | 2
kA = S| ® A
2 | 2| 2|2 | 2
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95 5 - - -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95 5 - - -
Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5 - -
Okul,6grencilerinve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 95 ) 5 ) )
Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 - - - -
Okul,¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 95 - 5 - -
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. 95 5 - -
Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 100 - - - -
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 95 5 } ) )
anlamama yardime1 oluyor.
Okul,cocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 95 5 ) } }
Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 95 5 ) } }
ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95 5 - -
Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 100 - - - -
Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5 - - -
Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 95 5 - - -
Okul,aktif ve katilimini tegvik eder. 100 - - - -
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 75 5 5| 15 -
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 75 5 5 5 10
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 85 5 5 5 -
Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. 920 5 5 -
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 75 15 110
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USTPOLITiIKABELGESI

iLGIiLIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/iHTiYAGLAR

OdemelerDengesi

Finansal
istikrarAfet

Yonetimi

OrtaVadeli Program
(2024-2026)

Dijital DOnlislim
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama
Katiliml

Yiiksek 6gretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde
Ozel Sektdr Odakli Doniisim

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Bittinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati,Emisyon
Ticaret Sistemi,Sinirda Karbon
Dizenlemesi Mekanizmasina Uyum

1Tedbir
1Tedb
ir
1Tedb

ir

ATedbir

1Tedbir

3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumhurbagkanligi 2024

YillikProgrami

Yurtici Tasarruflar

Mali Piyasalar
imalat Sanayii
Otomotiv
Turizm

Girisimcilik ve KOB'ler
Fikri Mulkiyet Haklar

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kaltur ve Sanat

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayihTedbirMaddesi
473.1SayihTedbirMaddesi
525.3,525.4SayiliTedbirMaddeleri

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681
SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1SayiliPolitikaveT
edbir
Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3SayiliTedbir
Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri
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Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Strateji Plan, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
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Plan1 bagta olmak lizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet Programlarina ait {ist

politika belgeleri incelenerek yasal ¢cergeveye uygun olarak hazirlanmustir.
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